ORGANISATIE VAN HET WERK VOOR ONZE KERK

Het kerkblad van oktober/november 2011 gaf een terugblik op de gesprekken na afloop van de dienst van
startzondag, op 11 september jl., over de organisatie van het werk voor en door onze gemeente. Aan de hand van de
uitkomsten van deze gesprekken heeft de kerkenraad bekeken hoe we het werk zo kunnen organiseren, dat het goed
past bij onze gemeente. Dit heeft geleid tot het hier onder beschreven voorstel.

In onze gemeente is er een informele sfeer. Veel mensen doen graag iets voor de kerk of voor het dorp, maar doen dit
het liefst zonder dat daar veel over vergaderd moet worden. Als het nodig is, weten we elkaar snel te vinden via
telefoon, mail of door even bij elkaar langs te gaan.

Naar ons idee past een netwerkmodel goed bij de informele sfeer in onze gemeente. In het netwerkmodel worden veel
taken uitgevoerd door informele groepen. Dat zijn groepen die zelfwerkzaam en flexibel zijn, en waarvan de mensen via
telefoon, mail of een bezoekje met anderen afstemmen waar dat nodig is.

Naast de informele groepen zal er een formele kerkenraad blijven bestaan. Bij de huidige omstandigheden zal deze
kleiner zijn dan we gewend zijn. Maar minimaal moet de kerkenraad bestaan uit een voorzitter, scriba, kerkrentmeester
en de dominee, die samen de verantwoordelijkheid dragen voor de gemeente als kerkelijk rechtspersoon. Daarnaast
houdt de kerkenraad overzicht op het reilen en zeilen van de gemeente, is zij verantwoordelijk voor de visie op hoe we
gemeente willen zijn, en zij denkt mee met de (groepen)vrijwilligers waar dat nodig is.

Wat betekent dit voor onze gemeente?

De bolletjes-figuur toont de taken en activiteiten die we momenteel als gemeente uitvoeren, in de structuur van het
netwerkmodel. De kring van mensen in het midden van de bolletjes symboliseert dat we dit werk niet doen voor de
organisatie, maar om het mogelijk te maken om als gemeente samen te leren en te vieren om ons in het dagelijks leven
te laten inspireren door de woorden van Jezus.

De keuze voor het netwerkmodel en de huidige omstandigheden brengen met zich mee dat er vanaf 2012 minder
ambtsdragers zullen zijn. Daarom zal het in de toekomst niet mogelijk zijn om bij iedere dienst een ambtsdrager
aanwezig te laten zijn. In plaats daarvan hopen we een groep van gastheren/gastvrouwen te vormen die bij diensten de
taken op zich nemen die momenteel door de ouderling van dienst worden uitgevoerd.

Wij hopen dat dit model voor veel gemeenteleden de drempel verlaagt om een taak op zich te nemen. Veel van de
huidige activiteiten worden nu al door informele groepen gedaan. Gezien het vertrek van 5 ambtsdragers per januari
2012 zijn voor een aantal taken dringend nieuwe vrijwilligers nodig. In de los bijgevoegde vrijwilligerslijst zijn deze
taken beschreven.

Wij roepen u op om u aan te melden voor een taak die past bij uw interesse en mogelijkheden!

Vanaf januari 2012 gaan we met dit nieuwe model van start. We zullen de eerste maanden goed volgen hoe een en
ander verloopt. Waar nodig zullen we aanpassingen doorvoeren. Van u als gemeenteleden en mede-vrijwilligers horen
we het graag als er dingen mis (dreigen te) gaan.

Indien u bedenkingen, tips of vragen heeft over dit voorstel , horen wij die graag. U kunt daarvoor contact opnemen met
een van de kerkenraadsleden. Ook als u meer wilt weten over de inhoud van een taak kunt u contact opnemen met de
kerkenraadsleden. Op de vrijwilligerslijst kunt u ook aangeven dat u hierover gebeld wilt worden.

Namens de kerkenraad,
Annelies de Graaf

Scriba



